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IA DE SEGURIDAD RESISTENCIA. 2 2 MAY 2013
JBLICA

VISTO:

La ley nacional N° 26.485 y las leyes provinciales N° 6.689 y
6.976;y

CONSIDERANDO:

Que por la primera, el Congreso Nacional sancioné- con caracter de
orden publico-, la norma de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres en los ambitos en que desarrollan sus relaciones
interpersonales, estableciendo, entre otros objetos, el de promover y garantizar las
condiciones aptas para sensibilizar y prevenir, sancionar y erradicar la discriminacion vy
la violencia contra las mujeres en cualquiera de sus manifestaciones y ambitos; el
desarrollo de politicas publicas de caracter interinstitucional sobre violencia contra las
mujeres; la remocion de patrones socioculturales que promueven y sostienen la
desigualdad de género y las relaciones de poder sobre las mujeres; el acceso a la
justicia de las mujeres que padecen violencia (art.2° incisos ¢, d, e, y f) |

Que por su articulo 3° inciso k) se determino expresamente como
derecho protegido el de recibir un “trato respetuoso”, “evitando toda conducta, acto u
omision que produzca revitimizacion’

Que es precepto rector, que los “tres poderes del Estado, sean
del ambito nacional o provincial’, deberan adoptar “las medidas necesarias vy ratificaran
en cada una de sus actuaciones el respeto irrestricto del derecho constitucional a la
igualdad entre mujeres y varones”, y entre ellas, aquellas “acciones conducentes a
efectivizar los principios y derechos reconocidos por la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres” (articulo 7°, inciso h);

Que a través de la ley N° 6.689 la provincia de Chaco efectuo la
adhesion a determinadas normas procesales contenidas en la ley N°26.485 -de orden
publico a excepcion de la preceptiva ritual del resorte exclusivo de la competencia local;

Que resulta necesario ajustar los procederes existentes en materia
de actuaciones administrativas y de destinos del personal policial presuntamente
implicado en hechos denunciados como de Violencia de Género por aplicacion de las
normas precitadas y en funcién de lo establecido por la Ley N°6.976 de Seguridad
Publica de la Provincia que prescribe, entre otros, el principio basico de legalidad en la
actuacion, debiendo adecuar su conducta el personal policial durante el desempeno de
sus funciones a las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes asi
como a los tratados internacionales en materia de derechos humanos” (art.44, inciso a):



ZIA DEL CHACO
RIA DE SEGURIDAD
'UBLICA

Por ello;

EL SECRETARIO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DEL CHACO
RESUELVE :

1°) ESTABLECER que en las actuaciones en las que se investigue Ia presunta
conducta administrativa de personal policial vinculada a supuestas situaciones que
pudieren hallarse comprendidas en la Violencia de Género, en cualquiera de sus
modalidades, y con independencia de la naturaleza del tramite, se encuentra negada la
posibilidad de que el tramite de su curso como asimismo el libramiento de cédulas de
notificacion, la produccion de prueba testimonial y/u otras declaraciones, medidas,
recaudos, como cualquier otra diligencia, se verifique en la dependencia donde preste
servicio el funcionario policial supuestamente implicado, de conformidad a los
fundamentos expuestos en los considerandos de la presente.

2°) Por JEFATURA DE POLICIA deberan implementarse las acciones pertinentes y
utiles de caracter general, y de ser necesario, oportunamente, de caracter individual,
con el objeto que el personal policial denunciado de ningun modo y en ninguna
circunstancia sea destinado al servicio de la Direccion General de Seguridad
Metropolitana, ni a dependencia de seguridad con jurisdiccion en el domicilio de la
mujer victima, tanto en esta capital como en el interior provincial, de acuerdo a las
razones legales indicadas en los considerados de este Instrumento.

3°) DEJASE sin efecto toda norma que se contraponga a la presente.

4°) Comunicar, dar al registro de la Secretaria de Seguridad Publica y archivar.

RESOLUCION N°




